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L’ITM globale est un appel pour chaque église et chaque membre à s'impliquer activement
dans la formation de disciples en utilisant la méthode du Christ.

CHAQUE ÉGLISE LOCALE ADVENTISTE DU SEPTIÈME JOUR DU MONDE ENTIER
EST INVITÉE À APPLIQUER CETTE STRATÉGIE D'ÉVANGÉLISATION CONTINUE,

TRANSFORMATRICE, PERSONNELLE ET PUBLIQUE, QUI COMPREND LA PRÉSENTATION
DE RÉUNIONS D’ÉVANGÉLISATION POUR UNE MOISSON EN 20242025.

UNE STRATÉGIE BIBLIQUE POUR L'ÉVANGÉLISATION PAR LA FORMATION DE DISCIPLES

 LE LANCEMENT 

IMPLICATION TOTALE DES MEMBRES

GLOBALE
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IMPLICATION TOTALE DES MEMBRES

GLOBALE

MINISTÈRES
DE LA SANTÉ ET

DE L'AMITIÉ
(préparer le terrain

du cœur)

LITTÉRATURE,
MÉDIAS ET

INVITATIONS
PERSONNELLES

(semer
des graines

de vente)

SEMER

PRÉPARER

L’ITM globale est locale 
L'implication totale des membres (ITM) est une initiative globale,
mais son succès dépend des e�orts �dèles des pasteurs et des
responsables laïcs dans les églises locales. Le Manuel d'Église Adventiste
du Septième Jour (2022) exhorte chaque église à engager « tous les
membres d’église, ainsi que les enfants à une forme ou une autre de
service missionnaire personnel » (p. 186). Il souligne également l’impact
positif sur la vie spirituelle et la croissance des membres lorsqu’une église
« s’intéresse avant tout et consacre son énergie à impliquer tous les membres
dans la proclamation de la Bonne nouvelle et les actions consistant à faire des
disciples » (p. 183)

L’ITM globale est active et continue
La première priorité de chaque comité d'église est d'établir « un programme
permettant de faire des disciples » qui comprend à la fois « la nourriture
spirituelle de l’Église et le développement des actions d’évangélisation » (p. 182).
L’ITM globale est plus qu'une invitation à participer à un événement ponctuel.
C'est le lancement d'un plan actif et continu de formation de disciples qui vise
à impliquer tous les membres de la communauté. Parce que Jésus a comparé
la formation de disciples au cycle de la moisson, l’ITM globale met l'accent
sur 5 ministères essentiels qui s'alignent sur le processus agricole de
formation de disciples (préparer, planter, cultiver, moissonner, préserver).

L’ITM globale dans     votre église
Comment votre église peut-elle participer à l’ITM globale ? Tout
d'abord, examinez les bases de la stratégie énoncées dans cette
brochure : (1) commencez par un réveil spirituel, un processus de
suivi des personnes intéressées et une formation au service
missionnaire personnel, puis (2) mettez en place de ministères
et d'activités dans chacun des cinq domaines essentiels de la
formation des disciples. Ensuite, utilisez la feuille de travail
vierge à la �n de cette brochure pour élaborer un plan
d'évangélisation pour 2024-2025 et obtenir l'approbation
du comité d'église. Merci de rejoindre vos églises sœurs
du monde entier dans l’ITM globale !

LA STRATÉGIE



MINISTÈRE
DE L'ÉTUDE

BIBLIQUE
(cultiver

l'intérêt spirituel)

CULTIVER

FORMATION DES
NOUVEAUX MEMBRES

AU DISCIPULAT
(préserver

la moisson)

PRÉSERVER

RÉUNIONS
D’ÉVANGÉLISATION

(moisson
de décisions
pour Christ)

MOISSONNER
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« Encourager le coordinateur missionnaire à s’assurer que chaque
nouvelle personne manifestant de l’intérêt soit con�ée à des
membres de l’Église. » (Manuel d’Église, p. 186- Le travail du comité)

COMMENT DÉMARRER?

L’apôtre Paul était clair quant à la source de son succès évangélique : « J’ai planté, Apollos a arrosé, mais Dieu a fait croître »
(1Co 3.6). Aucun plan ou stratégie ne peut réussir sans la présence et la puissance de Dieu dans nos vies. Parce que nous avons
besoin que le Saint-Esprit imprègne chaque aspect de l’ITM globale, chaque église devrait commencer ses e�orts
d’évangélisation en mettant l’accent sur le réveil spirituel et la réforme. Par le biais de sermons, d’études et d’autres programmes,
les familles et les membres de l’église devraient être encouragés à passer quotidiennement du temps avec Dieu dans la prière et
l’étude de la Bible, sans précipitation et de manière ciblée.

C'est pourquoi l’ITM globale demande à chaque église de développer et de tenir à jour une liste structurée de toutes les
personnes intéressées. Cette liste doit être passée en revue régulièrement a�n d'évaluer le statut spirituel de chaque personne,
de déterminer la prochaine étape de leur développement et de désigner un membre de l'église pour en assurer le suivi.

1.   Élire un coordinateur missionnaire (Manuel d'Église, p. 123).

2.   Dresser une liste de toutes les personnes non-membres qui ont
       manifesté un intérêt pour la vérité spirituelle ou les activités de l'église.

3.   Générer de nouveaux intéressés pour les ajouter régulièrement à la liste.

4.   Prévoir un moment pour revoir la liste chaque mois.

5.   Demander aux membres d'assurer le suivi des personnes intéressées.

6.   Envoyer régulièrement des invitations et d'autres communications par
       courrier, courriel, SMS, etc., aux intéressés �gurant sur la liste.

Impliquer les membres dans la formation de disciples consiste à générer des intéressés et à travailler 

METTRE L’ACCENT SUR LE RÉVEIL SPIRITUEL

ÉTABLIR UNE MÉTHODE DE SUIVI DES INTERESSÉS



La méthode du Christ était personnelle
La clé d’une évangélisation réussie est un travail individuel. « C’était la méthode du Sauveur. » (Les paraboles de Jésus, p. 193). Ellen White
a souligné que si une seule chose peut être faite entre le travail personnel et des rencontres avec un plus grand nombre, « que ce soit le
travail individuel » (Instructions pour un service chrétien e�ectif, p. 148). Cependant, « lorsque les deux sont combinés, avec la bénédiction
de Dieu, une œuvre plus parfaite et plus complète peut-être réalisée » (ibid.). C'est pourquoi l’ITM globale combine l'évangélisation
publique et individuelle, mais selon la méthode du Christ, elle imprègne chaque ministère ou événement d'un e�ort d'évangélisation
personnelle.

Chaque église est une école de formation
Pour impliquer le plus grand nombre possible de membres de l'église dans l'évangélisation personnelle, chaque pasteur et
chaque église devraient fournir une formation et des ressources pour équiper les membres de l'église, les classes d'École du
sabbat et les petits groupes, dans des domaines tels que :

•   Prière pour les intéressés
•   Bénévolat et réponse aux di�érents besoins
•   Visite et contact auprès des intéressés
•   Distribution de littérature et de médias

Ellen White a déclaré avec justesse:  « Un grand nombre seraient disposés à travailler si on leur montrait comment
ils doivent s'y prendre. Il faut les instruire et les encourager. Chaque église doit être une école de travailleurs chrétiens »
(Le Ministère de la Guérison, p. 98). 

« Vous savez que je n’ai rien caché de ce qui vous était utile, et que je n’ai pas craint de vous
prêcher et de vous enseigner publiquement et dans les maisons. » (Ac 20.20)

« La méthode du Christ pour sauver les âmes est la seule qui réussisse… C’est ainsi que, par des e�orts
personnels, il faut entrer en rapport intime avec les gens. » (Le Ministère de la Guérison, p. 94)

•   Invitation à l'École du sabbat, à l'église et aux activités de l'église
•   Invitation à suivre des études bibliques
•   Suivi d’études bibliques
•   Mentorat et formation des nouveaux membres

FOURNIR UNE FORMATION À L'ÉVANGÉLISATION PERSONNELLE
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Préparer le terrain du cœur
La première phase du processus du discipulat consiste à PRÉPARER le terrain du cœur. Lorsque nous nous approchons des gens
par l'amitié et le service, nous montrons que nous nous soucions d'eux et nous gagnons leur con�ance. En répondant aux
besoins pratiques des gens avec gentillesse et compassion, nous préparons leur cœur à recevoir la vérité de l'Évangile.

* Exemples de manifestations organisées par les églises locales pour promouvoir la santé et l’amitié: 

METTRE EN PLACE LES MINISTÈRES DE LA SANTÉ ET DE L'AMITIÉ

ÉLIRE  les responsables des Ministères de la Santé et des Services sociaux (Manuel d’Église, p. 183-184).
ÉTABLIR  un budget annuel pour ces ministères et leurs projets.
ÉVALUER  les besoins de la communauté locale (contacter éventuellement les dirigeants municipaux)
ainsi que les ressources �nancières et humaines de l'église pouvant être utilisées dans le cadre de
ministères et d'événements liés à la santé et à la création de premiers contacts.
PLANIFIER  des événements* pour susciter de l’intérêt, répondre à des besoins et nouer des relations
au sein de la communauté.
APPORTER  du soutien aux équipes de responsables : prière, promotion, soutien �nancier et participation.

« Jésus … qui allait de lieu en lieu faisant du bien et guérissant. » (Ac 10.38)

« Quand il sortit de la barque, il vit une grande foule, et fut ému de compassion
pour elle, et il guérit les malades. » (Mt 14.14)

•   Expo-santé
•   Cours de cuisine
•   Centres d'in�uence

•   Cliniques dentaires gratuites
•   Ministère DORCAS (distribution
     de produits alimentaires et d’habits)
•   Intervention en cas de catastrophe
    (ADRA)

•   Écoles bibliques de vacances
•   Concerts
•   Jardins communautaires

•   Séminaires pour les familles
•   Séminaires sur les �nances
•   Programmes extrascolaires

PRÉPARER
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SEMER

Littérature,
médias

et invitations
personnelles

SUSCITER
L’INTÉRÊT



Semer des graines de vérité
Après avoir préparé le terrain par l’amitié et le service, la phase suivante du processus de formation de disciples consiste à
inviter les gens à ré�échir aux vérités spirituelles. Cela peut se faire en partageant de la littérature ou des médias, en proposant
des études bibliques ou en invitant les gens aux services et activités de l’église. Plus nous SEMONS de graines spirituelles,
plus nous trouverons de personnes intéressées, et plus grande sera notre moisson. Par conséquent, la distribution d’un GRAND
VOLUME de semences spirituelles est essentielle à la croissance de l'église.

METTRE EN PLACE DES MINISTÈRES DE LA LITTÉRATURE, DES MÉDIAS ET DE L'INVITATION:

ÉLIRE  un coordinateur des ministères des publications ou un responsable des ministères personnels
pour superviser les ministères s’occupant de la distribution de la littérature, des médias et des invitations
(Manuel d’Église, p. 139, 145).
ÉTABLIR  un budget annuel pour la littérature, les médias et les invitations aux études bibliques et aux
activités de l'église (coût des a�ches, des campagnes publicitaires sur les réseaux sociaux, des envois
postaux, etc.).
CRÉER  et mettre en évidence un stand mettant à disposition des livres gratuits, ainsi que des prospectus
ou des a�ches proposant des études bibliques, a�n que les membres puissent les distribuer.
PLANIFIER  une campagne de distribution personnelle à grande échelle (porte-à-porte, dans la rue, etc.)
et, si possible, des campagnes de publicité (courrier, médias sociaux, sites Internet, etc.).
APPORTER  du soutien aux responsables : prière, promotion, soutien �nancier et participation.

« Sachez-le, celui qui sème peu moissonnera peu, et celui qui sème abondamment
moissonnera abondamment. » (2Co 9.6)

SEMER
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CULTIVER

Ministère
des études

bibliques

DÉVELOPPER
DES INTÉRÊTS



Cultiver l'intérêt spirituel
Après avoir planté la semence de la Parole de Dieu, la phase suivante du processus de formation de disciples consiste à
CULTIVER un intérêt spirituel croissant. C'est l'une des parties les plus longues et les plus laborieuses du processus de formation
de disciples. La meilleure façon d'y parvenir est de s'engager dans des études bibliques approfondies tout en o�rant amitié,
conseils et soutien spirituel.

ÉTABLIR UN MINISTÈRE D'ÉTUDE BIBLIQUE

ÉLIRE  un coordinateur pour superviser le ministère des études bibliques (voir le Manuel d’Église, p. 145).
ÉTABLIR  un budget annuel pour les guides d'étude biblique et autres supports.
FOURNIR  des ressources et une formation aux membres a�n qu'ils puissent organiser, animer et
donner des études bibliques (études personnelles, en petits groupes, en ligne, par correspondance,
par vidéo ou sous tout autre forme).
PLANIFIER  chaque année une stratégie d'étude biblique comprenant les dates auxquelles la publicité
et les invitations seront lancées, les petits groupes organisés, la formation proposée, etc.
APPORTER  du soutien aux responsables : prière, promotion, soutien �nancier et participation.

« Philippe accourut, et entendit l'Éthiopien qui lisait le prophète Ésaïe. Il lui dit : Comprends-tu ce que tu
lis ? Il répondit : Comment le pourrais-je, si quelqu'un ne me guide ? »  (Ac 8.30-31)

« Désirez, comme des enfants nouveau-nés, le lait spirituel et pur,
a�n que par lui vous croissiez pour le salut ? » (1P 2.2)

CULTIVER
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MOISSONNER
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d’évangélisation
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DES DÉCISIONS



Moisson de décisions pour Christ et le baptême
Après avoir fait grandir les intéressés par des études bibliques, il est temps de MOISSONER des décisions spirituelles qui
aboutissent au baptême. Ainsi, il est conseillé de lancer un appel à ceux qui étudient les vérités bibliques, en les exhortant à
suivre le Christ et la lumière qui leur est révélée. Bien que cela puisse et doive être fait dans un cadre personnel, l’un des
moyens les plus éprouvés pour obtenir des décisions est également les réunions publiques d’évangélisation menées dans des
formats traditionnels ou en petits groupes.

* Les équipes d'évangélisation publique peuvent comprendre des orateurs et des moniteurs d'études, ainsi que des
    responsables pour la prière, les visites, la publicité, l'inscription, l'accueil, le programme pour les enfants, la
    présentation, la musique, l'audiovisuel, le matériel, les collations, etc.

METTRE EN PLACE DES RÉUNIONS RÉGULIÈRES D'ÉVANGÉLISATION ET DE MOISSON

NOMMER  chaque année un coordinateur de l'évangélisation et les autres membres de l'équipe
nécessaires* pour votre (vos) campagne(s) de moissons.
ÉTABLIR  un budget annuel pour les campagnes d'évangélisation publiques.
PROGRAMMER  une série de réunions d'évangélisation (traditionnelle, séminaire ou petits groupes)
chaque année, qui incitent la prise de décision pour le Christ et le baptême.
COMBINER  le travail missionnaire personnel avec les réunions publiques : prière, amitié, conseils,
invitations, visites/contacts, études bibliques, appels, préparation au baptême, etc.
APPORTER  du soutien aux responsables : prière, promotion, soutien �nancier et participation.

« Il leur dit : La moisson est grande, mais il y a peu d'ouvriers. Priez donc le maître de la
moisson d'envoyer des ouvriers dans sa moisson. » (Lc 10.2)

« Et maintenant, que tardes-tu ? Lève-toi, sois baptisé, et lavé de tes péchés,
en invoquant le nom du Seigneur. » (Ac 22.16)

MOISSONNER
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PRÉSERVER

Formation
des nouveaux

membres
au discipulat

FORMER LES
NOUVEAUX BAPTISÉS



Préserver la moisson
Après la joie de la moisson, nous ne devons pas relâcher nos e�orts à faire des disciples. Jésus nous a appelés à faire des
disciples, et non de simples membres. Pour ce faire, nous devons PRÉSERVER la récolte en la nourrissant et en la formant après
le baptême. Pour que le processus de formation de disciples aboutisse à la multiplication, nous devons enseigner aux membres
d'église nouvellement baptisés comment travailler pour les âmes. Le consommateur doit devenir producteur. Celui qui est pris
dans le �let de l'Évangile doit devenir un pêcheur d'hommes.

METTRE EN PLACE UN MINISTÈRE DE FORMATION DES NOUVEAUX MEMBRES

ÉLIRE  un assistant des ministères personnels qui sera le leader du ministère du discipulat
(coordinateur des cours de Bible, voir le Manuel d’Église, p. 145).
ÉTABLIR  un budget annuel pour les ressources nécessaires à la formation des nouveaux membres
et les dépenses correspondantes.
FORMER  des membres expérimentés à servir de mentors et en a�ecter un (ou plusieurs) à chaque
nouveau membre baptisé.
SUIVRE  un plan systématique pour nourrir les habitudes spirituelles, former à l'évangélisation
personnelle et intégrer chaque nouveau membre dans la vie, le message et la mission de l'église.
APPORTER  du soutien aux responsables : prière, promotion, soutien �nancier et participation.

« Le disciple n'est pas plus que le maître ; mais tout disciple accompli sera comme son maître. »
 (Lc 6.40)

« Jésus leur dit : Suivez-moi, et je vous ferai pêcheurs d'hommes. »  (Mc 1.17)

PRÉSERVER
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- Mise en place d’une méthode de suivi
   des intéressés (janvier)

- Série de réunions de prière
   “Retour à l’autel” (janvier)

- Dix jours de prière (10-20 janvier)

- Sabbat d’engagement “Retour à l’autel”
  (3 février)

- Formation des laïcs à l’évangélisation
   personnelle (février-mars)
 — Partager un témoignage
 — Partager de la littérature
 — Rendre visite
 — Donner des études bibliques
 — Etc.

- Établir des Ministères de la Santé 
  et de l’Amitié : personnes, budget, etc. 
  (janvier) 

- Mettre l’accent sur l’évangélisation 
  par l’amitié : accueillir son voisin 
  (mars-mai) 

- Clinique de santé communautaire 
  ou expo (juin) 

- Club de dîner mensuel avec conférence 
  sur la santé (juin-septembre) 

- École biblique de vacances (juillet) 

- Concert de musique chrétienne (août) 

- Établir les ministères de la littérature, des

  médias et des invitations : personnes,

  budget, présentation de la littérature, etc.

  (janvier) 

- Distribution mensuelle de La Tragédie

  des Siècles avec des invitations à l’étude

  de la Bible (avril-septembre)

- Initiative « Demandez simplement » pour 

  encourager les membres à inviter des

  personnes à des études bibliques, à des

  séminaires, à l’église, etc. (mai)

- Campagne de publicité massive en ligne

   et par courrier proposant des études

   bibliques (mai-juin)

- Evangélisation de rue pour inviter puis 

  donner des études bibliques (août)

Église Adventiste du Septième Jour

PRÉPARER
Activités et événements

(Santé, amitié)

SE PRÉPARER
Activités et événements

(Réveil spirituel, formation
à l’évangélisation personnelle,

coordination des intéressés)

SEMER
Activités et événements

(Littérature, médias
et invitations)

Plan d’évangélisation pour la formation de disciples 2024-2025 Église:

- Établir les ministères de la littérature, des

  médias et des invitations : personnes,

  budget, présentation de la littérature, etc.

  (janvier) 

- Distribution mensuelle de La Tragédie

  des Siècles avec des invitations à l’étude

  de la Bible (avril-septembre)

- Initiative « Demandez simplement » pour 

  encourager les membres à inviter des

  personnes à des études bibliques, à des

  séminaires, à l’église, etc. (mai)

- Campagne de publicité massive en ligne

   et par courrier proposant des études

   bibliques (mai-juin)

- Evangélisation de rue pour inviter puis 

  donner des études bibliques (août)



- Etablir un ministère d’étude biblique :
   personnes, budget, etc. (janvier)

- Proposer des études bibliques :
   personnelles, en petits groupes, par
   correspondance, en ligne, etc.
   (mai-octobre)

- Établir des relations personnelles et
   orienter les personnes intéressées
   par des études bibliques (mai-octobre)

 - Constituer l’équipe dédiée à la 
    campagne d’évangélisation et son 
    budget (janvier) 

 - Campagne d’évangélisation/appels 
    à des décisions spirituelles (octobre) 

 - Visites de suivi et études de préparation
    au baptême avec les participants 
    réguliers (à partir de novembre)

 - Mise en place d’un ministère de la 
   formation au discipulat des nouveaux 
   membres : personnes, budget, etc. 

 - Assignation d’un mentor à chaque 
   nouveau membre baptisé pour l’aider 
   à s’intégrer, à s’épanouir et à se former.

 - Plan systématique de formation 
   des nouveaux membres à l’aide du 
   Manuel de Formation de Disciples 
  (après chaque baptême).

- Établir les ministères de la littérature, des

  médias et des invitations : personnes,

  budget, présentation de la littérature, etc.

  (janvier) 

- Distribution mensuelle de La Tragédie

  des Siècles avec des invitations à l’étude

  de la Bible (avril-septembre)

- Initiative « Demandez simplement » pour 

  encourager les membres à inviter des

  personnes à des études bibliques, à des

  séminaires, à l’église, etc. (mai)

- Campagne de publicité massive en ligne

   et par courrier proposant des études

   bibliques (mai-juin)

- Evangélisation de rue pour inviter puis 

  donner des études bibliques (août)

CULTIVER
Activités et événements

(Études bibliques,
orientation et

soutien spirituels)

MOISSONNER
Activités et événements

(Réunions d’évangélisation,
appels, visites/études de suivi)

PRÉSERVER
Activités et événements

(Formation des
nouveaux membres,
accompagnement et

formation continue)

Date d’approbation
par le comité d‘église:Pasteur:
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PRÉPARER
Activités et événements

(Santé, amitié)

SE PRÉPARER
Activités et événements

(Réveil spirituel, formation
à l’évangélisation personnelle,

coordination des intéressés)

SEMER
Activités et événements

(Littérature, médias
et invitations)

Plan d’évangélisation pour la formation de disciples 2024-2025 Église:

SCANNEZ POUR TÉLÉCHARGER
UNE COPIE NUMÉRIQUE
DE CE FORMULAIRE



CULTIVER
Activités et événements

(Études bibliques,
orientation et

soutien spirituels)

MOISSONNER
Activités et événements

(Réunions d’évangélisation,
appels, visites/études de suivi)

PRÉSERVER
Activités et événements

(Formation des
nouveaux membres,
accompagnement et

formation continue)

Date d’approbation
par le comité d‘église:Pasteur:

19



RESSOURCES

Spread the Word—ce livre de la série
CROISSANCE est destiné aux membres
et aux dirigeants des églises locales. Il
est utile pour former à l’évangélisation
personnelle, notamment à la façon de
gérer les ministères locaux de
distribution de littérature, de médias
et d’invitations.

Discipleship Handbook—ce livre de la
série CROISSANCE est un plan simple et
complet pour encadrer et former les
membres récemment baptisés.

Fundamentals of Faith—ce livret de la
série CROISSANCE est un guide simple
à utiliser avec ceux qui se préparent au
baptême ou à la profession de foi.

Apprenez-en davantage sur ces ressources et bien d’autres sur globaltmi.org/resources.
Beaucoup d’entre eux sont disponibles en plusieurs langues. Si une ressource

particulière n'est pas disponible dans votre langue, vous pouvez demander l'autorisation
de la traduire et de l'imprimer via la page « Contact » du site Web.





www.globaltmi.org


